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ご 挨 拶



　長年の重点活動「女性の人生
100年健康ビジョン」を社会全体
で推進する具体策が「第3次健康
日本21」で戦略の柱に位置付けら
れました。2024年から10年間の
国民運動が新たに動き出します！

【髙階恵美子衆議院議員】

６月 13日「令和５年度あべ俊子政策セミナー」が開催され、新潟県看護連盟から 10名が参加いたしました。

【あべ俊子衆議院議員】

佐渡看護専門学校

厚生連佐渡総合病院

【石田まさひろ参議院議員 in 佐渡】令和5年7月7日　七夕

看護の視点で街
づくりを考えて
いく必要性を強
く感じた

パワーあふれ
る語りに感銘
を受けた

元気はつらつ、
屈託の

ない笑顔は皆に
活力を

与えてくれるも
のであ

り、引き込まれた

地方の現状を見て改革をすすめていく、地方あってこその日本という強い信念を感じた

議 員 活 動 報 告

性別関係なく
当事者として
考えて

いきましょう！

阿部議員 (左から2番目 ) と本県参加者



活

新潟県看護協会・看護連盟合同研修会新潟県看護協会・看護連盟合同研修会新潟県看護協会・看護連盟合同研修会

【友納理緒参議院議員】
友納議員の講義がわかりやすく好評です





平井
柴田三浦

小林



青木青木青木市村市村市村

金藤金藤金藤 吉田吉田吉田
中野中野中野

近藤近藤近藤
猪俣猪俣猪俣

ポリナビワークショップ in新潟の参加を待っています !ポリナビワークショップ in新潟の参加を待っています !ポリナビワークショップ in新潟の参加を待っています !10月１日（日） 
R5

１  日　時　 令和５年 10月１日（日）13：30～ 16：00（受付 13：00～）
２  会　場　 NICOプラザ　新潟市中央区万代島５－１　万代島ビル 11階
３  参加費　 連盟会員・看護学生　無料　　会員以外　1,500 円

申しこみはこちらから

青年部委員活動中！

‼

（新潟聖籠病院） （新潟臨港病院）

（魚沼基幹病院）

（信楽園病院）

♡

（日本歯科大学新潟病院）

（信楽園病院）

（三之町病院）



佐渡支部
会員数 152 名

柏崎支部
会員数 57名

県央支部
会員数 188 名

魚沼支部
会員数 130 名

央支部

新潟南支部
会員数 111 名

新潟東支部
会員数 286 名

新潟西支部
会員数 245 名

南魚沼支部
会員数 114 名

ＯＢ会支部
会員数 108 名

新潟中央支部
会員数 352 名

新発田・村上支部
会員数 232 名

支部役員抱負支部役員抱負

長岡支部
会員数 487 名

上越支部
会員数 269 名

県連盟会員総数
2,731 名

令和5年8月１日現在
協会員比率17.5％

新 新

佐渡支部長
（厚生連佐渡総合病院）

鈴木 絵理

佐渡支部幹事長
（厚生連佐渡総合病院）

會澤 久美

新潟西支部幹事長
（新潟脳外科病院）

荻原 政子

新

新潟西支部長
（厚生連新潟医療センター）

落合 清美

新

長岡支部幹事長
（長岡赤十字病院）

高橋 邦子

長岡支部長
（長岡赤十字病院）

矢島 浩美

柏崎支部幹事長
（柏崎中央病院）

川上 恵子

新

柏崎支部長
（訪問看護ステーションつくし）

下條 光寿

南魚沼支部幹事長
（湯沢町保健医療センター）

吹田 睦美

南魚沼支部長
（魚沼基幹病院）

大塚 佳子

参

新 新

上越支部長
（厚生連糸魚川総合病院）

廣田 光恵

上越支部幹事長
（厚生連けいなん総合病院）

栗崎 裕子

新潟東支部幹事長
（新潟臨港病院）

臼杵 祐美

新

新潟東支部長
（南浜病院）

柴田 実子

新

新

県央支部長
（三之町病院）

土田 千枝子

県央支部幹事長
（加茂暁星高等学校）

川波 綾子

新 新

魚沼支部長
（小千谷さくら病院）

大谷　 勉

魚沼支部幹事長
（厚生連小千谷総合病院）

島川 夏代

新 新

新潟南支部長
（新潟白根総合病院）

池城 陽子

新潟南支部幹事長
（南部郷厚生病院）

半田 みゆき

新 新

新潟中央支部長
（とやの中央病院）

堀内 由美子

新潟中央支部幹事長
（東新潟病院）

肥田野 幸子

新 新

ＯＢ会支部幹事長

白倉 美智子
ＯＢ会支部長

田中 こゆき

新

新発田・村上支部長
（厚生連村上総合病院）

稲葉 由美子

新発田・村上支部幹事長
（厚生連介護医療院瀬波）

鈴木 悦子



支部研修
実施中

支部単位で研修を実施しています。
より身近な所で研修が受けられる
チャンスです。詳しくは施設幹事に
お問合せ下さい。



まったなしの
タスクシェア･シフトが
はじまった！

職場環境の改善と看護業務のタスクシェア・シフトへの取り組み
 病院看護師の業務には、本来の看護業務の他に、医師や患者への事務的な作業や⼿続
きなどが、古くから慣習としてありました。 当院は、看護師の業務負担を軽減するため
に、現場スタッフ全体で、意⾒を出し合える職場環境づくりを中⼼に、以下の４つの取
り組みを開始しました。今年度スタートした試みですので、実施しながら修正し、職
員のやりがいに繋げていけたらと考えています。

改⾰案を提⾔

経験豊富なベテラン職員  等

働き⽅改⾰チームを⽀えていただく。
惜しみなく知恵と労⼒を提供し、屋台⾻的な役割を担っていただく

働き⽅改⾰チームと
その他職員の橋渡し
役・調整役を担って
いただく

働き⽅改⾰ チーム①
( 若⼿･中堅職員を抜擢 )

オブザーバー
( 師⻑、副師⻑  等 )

オブザーバー
( 師⻑、副師⻑  等 )

働き⽅改⾰ チーム②
( 若⼿･中堅職員を抜擢 )

働き⽅改⾰ チーム③
( 若⼿･中堅職員を抜擢 )

働き⽅改⾰ チーム‥
( 若⼿･中堅職員を抜擢 )

業務⽀援委員会からも改⾰案を提⾔
定期的な現場のラウンドも⾏う

業務⽀援委員会からも改⾰案を提⾔
定期的な現場のラウンドも⾏う

⼊退院患者の事務的な
⼿続きや院内連携に必
要な事務作業、医師の
IC や同意書、⽂書の処
理、⼜⼀部医師の代⾏
⼊⼒等のため１名を病
棟配置

看護配置数の少ない準
夜帯に患者サービスの
質を上げる為に 2 名配
置。⼣⾷の配膳下膳、
患者⾒守り等

現状の職場環境で困ってい
ることや改善して欲しいこ
と、または⽔⾯下での問題
など部⾨を超えて病院全体
で取り組む。各部署の⼩グ
ループから挙げた問題を整
理し、部⻑職で構成された
委員会で検討

若⼿看護師の育成と離職
予防を⽬的に、安全で安
⼼な職場⾵⼟を作る取り
組み。その⼈の良い所を
認め評価し⾔葉として伝
える。育てて貰っている
という実感が持てる

急性期病棟での
夜間看護補助者

の配置

業務⽀援委員会
の⽴上げ

病棟医師
事務作業
補助者の

配置

“ほめ育”
教育シス

テムの導⼊

A 病院の取組事例

〈業務⽀援委員会〉
脳外科部⻑
看護部⻑
事務部⻑



●新潟県看護連盟会長挨拶……………………………………１

●日本看護連盟会長挨拶………………………………………２

●日本看護連盟通常総会………………………………………２

●新潟県看護連盟通常総会……………………………………２

●令和５年度　新潟県看護連盟会長表彰者…………………２

●議員活動報告……………………………………………３～４

●旧役員・新役員のあいさつ……………………………５～６

●令和５年度　役員一覧………………………………………６

●青年部委員活動中！…………………………………………７

●ポリナビワークショップin新潟の参加を待っています!…７

●支部長挨拶・支部会員数………………………………８～９

●令和５年春の叙勲……………………………………………10

●令和５年度　支部役員一覧…………………………………10

●トピックス……………………………………………………11

●令和５年度　看護連盟会員入会受付中……………………12

●遊休品の活用活動を実施中です……………………………12

●令和５年度新潟県看護連盟研修計画………………………12

●編集後記………………………………………………………12

　暑さ厳しき折柄、皆様いかがお過ごしでしょうか？「新
型コロナウイルス」も5類になり、対面でのコミニケーショ
ンも復活してきました。しかし医療現場はまだまだ通常に
戻ったとは言えません。私たち医療従事者も感染防止に努
めながら、ストレス解消をしていきましょう‼

「会員変更届」の提出を!!

姓の変更・転居・施設異動など、登

録情報に変更があった場合は「会員

変更届」の提出をお願いいたします。

用紙は連盟ホームページよりダウン

ロードできます。

令和５年度 看護連盟会員 入会受付中
まわりの看護職に声をかけ、会員数3,200人を目ざして

入会をすすめていきましょう!!

ご家庭で使用しない品物等のご寄付をお願いいたします
９月29日(金)までにご持参ください

～多くの方の参加をお待ちしています～


