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看護職全員が一丸となって  処遇改善へ大きな一歩を！

佐藤 和泉



あべ 俊子

たかがい 恵美子

幸せに齢を重ねる近未来の地域づくりに取り組みます。

全世代型社会保障の実現に決意を新たに。

斎藤 有子

新潟県の連盟会員に向けて

ガザ地区の難民キャンプ、学校、
病院等を見学。国際問題や中山間
地域の産業・医療・環境問題等に
取り組んでいます。

令和4年10月26日厚生労働委員
会にてCOVIT-19に関する態勢の
移行、災害対策や感染制御の拠点
づくり、女性の健康づくり、自殺
対策、産業保健の助成等について
発言。



石田 まさひろ

現場の課題を法案作りに生かします。

国会運営が円滑に進むよう、力を尽くします。

友納 理緒

令和4年11月1日厚生労働委員会
にて精神科医療の課題、看護小規
模多機能型居宅介護施設につい
て、診療報酬改定による処遇改善
について発言。

令和4年11月17日厚生労働委員会
にて初質問。感染症発症時・まん延
時に対応できる看護師の配置、医療
職俸給表（三）の改正に伴う看護職
の処遇改善、外来看護職員の配置基
準、訪問看護への支援、保健所の体
制強化と保健師の増員等について発
言。12月6日には2回目の質問。精
神保健に関する相談支援、障がい者
の就労支援等について発言。

国会の様子はインターネット審議中継でご覧になれます。



令和4年度新潟市議会政策研究会との意見交換会
日時：令和4年11月29日（火）13:00～13:30

都道府県別会議
日時：令和4年10月27日（木）

令和5年度新潟県予算要望について
日時：令和4年11月17日（木）14:15～14:30

自由民主党長岡支部 女性局presents
いどばたキャラバン 政治に届けよう、私たちの声を

日時：令和4年11月27日（日）



研修会の報告研修会の報告研修会の報告

■日時：令和4年11月12日（土）　■オンライン　■参加者：10都県267名（内新潟県57名）

関東甲信越ブロック　看護管理者等政策セミナー関東甲信越ブロック　看護管理者等政策セミナー関東甲信越ブロック　看護管理者等政策セミナー

オンライン配信の様子

政策セミナーを企画して

テーマ「日本看護協会の重点政策と重点事業」
講　師 日本看護協会  常任理事　井本寛子 氏

アンケート結果より（印象に残った話について）

日本看護協会の重点政策と重点事業は、最新の
情報を得られて良かった。

テーマ「看護の未来をつくる　看護連盟と看護政策」
講　師 日本看護連盟  幹事長　近藤美知子 氏

看護政策を振り返り、スタッフと情報共有の必
要性を感じた。

テーマ「リーダーの政策実現に向けた取り組み」
講　師 新潟県福祉保健部長　松本晴樹 氏

地域分析と対策の参考になった。
良いケアを、地域全体で提供していくことができるよう考えていきたい。

テーマ 「リーダーに求められる戦略的思考～コロンビア教育大学院での学び～」
講　師 社会医療法人至仁会圏央所沢病院  看護師　内藤美欧 氏

クリエイティブで革新的な発想で前向きに挑む勇気を頂いたように思う。
一人で考えるのではなく、他者の意見を聞くことの必要性を改めて感じた。

テーマ「国政と看護政策  政策実現に向けた取り組み」
講　師 参議院議員　石田昌宏 氏

看護職処遇改善の取り組みの経過と成果を知ることができた。
看護の国会議員との意見交換の場を積極的に作ってほしい。
新しい考えを取り入れることを恐れない風土作りに努力したいと感じた。

意見交換テーマ「看護管理者の抱える看護の課題」
指定発言 宇都宮中央病院 看護部長　酒巻佐和子 氏

埼玉医科大学附属総合医療センター看護専門学校 教務主任　小崎妙子 氏
公益社団法人新潟県看護協会 専務理事　池田良美 氏

現場の実状を伝えていただき理解を深めること
ができた。
看護師・看護補助者の処遇改善は早急な対策が
必要なのだと感じた。



■日時：令和4年8月～11月　■参加者：12支部（12会場）176名

リーダーセミナー１リーダーセミナー１リーダーセミナー１

■日時：令和４年12月３日（土）　■会場：ＮＩＣＯプラザ　■参加者：75名（含オンライン43名）

リーダーセミナー２リーダーセミナー２リーダーセミナー２

講義および実践報告　　 車座トーク　「仲間を増やすために　私は！」
ねらい

星野 律子　 落合 美恵子　

＊　＊　＊



リーダーセミナー１　アンケート結果

リーダーセミナー２　アンケート結果

73%

26%

1%

リーダーセミナー１　受講者数：126名　アンケート回収数：123（回収率  97.6％）

93%

7%

看護連盟の意義・役割が理解できたか

理解できた 難しかった

83%

16%

1%

リーダーの役割が理解できたか

理解できた 半分位理解
あまり理解できなかった

課題や⽬標が明確になったか

明確になった 難しかった

講義「看護職代表者として連盟活動にどう取り組んでいるか」

講義「看護専門職と
　　　　　政治・政策について」実践報告「仲間を増やそう」



■テーマ：「看護師・保健師が国会議員になって思うこと」～国政から見た看護の仕事～

■日時：令和4年10月1日（土）　■会場：NICOプラザ　■参加者：57名（含オンライン29名）

■講師：参議院議員　石田昌宏 氏

ポリナビワークショップポリナビワークショップポリナビワークショップ

青木 　 太　 中川 敬介　

■日時：令和4年8月6日(土)　■参加者：70名（含オンライン49名）

新入会者研修新入会者研修新入会者研修

平野 早紀　 本田 涼華



石田まさひろ参議院議員 in 県央支部施設訪問

● 会場：県立燕労災病院・済生会三条病院・富永草野病院

● 日時：令和４年 10月１日（土）　9：00～ 12：00

県立燕労災病院 済生会三条病院 富永草野病院

■日時：令和４年10月21日（金）　■会場：新潟東映ホテル　■参加者：12名

ＯＢ会支部研修会ＯＢ会支部研修会ＯＢ会支部研修会

間島 孝子　



診療報酬による「看護職員処遇改善評価料」が始まりました！

皆で情報を共有しましょう！

５級
医療機関の総看護師長若しくは看護部長又は困
難な業務を処理する副総看護師長若しくは副看
護部長の職務

医療機関の総看護師長若しくは看護部長又は困難な業
務を処理する副総看護師長若しくは副看護部長の職務

７級 極めて規模の大きい医療機関の看護部長の職務 極めて規模の大きい医療機関の看護部長の職務

国家公務員公務員医療職俸給表（三）の級別標準職務表の改正を
人事院が公布！

【表】国家公務員医療職俸給表（三）級別標準職務表（現行・改正後）
現行 改正後

１級 准看護師の職務 准看護師の職務

３級 医療機関の看護師長の職務
１. 医療機関の副看護師長の職務
２. 特に高度の知識経験に基づき困難な業務を処理する
看護師の職務

２級 １. 看護師の職務
２. 保健師又は助産師の職務

１. 看護師の職務
２. 保健師又は助産師の職務

４級 医療機関の副総看護師長若しくは副看護部長又
は困難な業務を処理する看護師長の職務 医療機関の相当困難な業務を処理する看護師長の職務

６級 特に規模の大きい医療機関の総看護師長又は看
護部長の職務

特に規模の大きい医療機関の総看護師長又は看護部長
の職務

1

2



連盟会員に聞いてみました

聞き取りの結果

まとめ

男性の育児休業が段階的に施行されています！3

　全体的には男性の育児休業に関する考え方が認められ、各施設に浸透され
努力されている様子がうかがえました。皆さんの職場ではどうですか？



　遊休品ならびに院内販売代金等をご寄附いただいた施設および会員の皆様には、ご協力誠にありが
とうございました。皆様方の温かいご支援に、改めて心より感謝申し上げます。
また、お品物の購入にご協力くださった会員様にも合わせて感謝申し上げます。
　これらの実質売上金は　89,548円 でした。
　新潟県看護連盟の活動費として、大切に使わせていただきます。

遊休品活用活動への協力について （お礼とご報告）

　細山様は、長年上越支部長・県役員を務められました。「看護連盟支部運営16か条」をまとめ、他県

の講師に招かれて壇上に立たれたこともありました。退任後も後輩の育成強化に力を注ぎ、歴代の支部

長の相談役としてとても大きな存在でありました。また看護職国会議員の上越来訪時は、必ず駆けつけ

て励ましの言葉をかけ、温かい支援を続けてくださいました。

　「人と人の輪を固く強くつなげてほしい」退任時に私たちに残された言葉です。

　ご冥福をお祈りいたします　　　　　　　合掌



看護の未来をつくるのは、会員一人ひとりの力です！

令和５年度新潟県看護連盟会員  入会受付中

　友人・知人でまだ会員でない方がおられましたら、入会をすすめていただき
各支部、各施設１名ずつからでも会員増を目指しましょう。
　現職を退職された後も、看護の未来のために、連盟会員として是非継続を！
　入会申し込みは、新潟県看護連盟までご連絡下さい。

支部配置図

合計2,940名
（協会員比率18.1％）
令和４年12月末現在会員募集中

正会員

年会費 8,000円
（本部会員 5,000円、県会費 3,000円）
特別会員

年会費 8,000円
（正会員の経験を有し、未就業で現在
看護協会に入会していない方）

看護学生会員

年会費 無料

賛助会員

年会費１口 1,000円（何口でも可能です。）
看護連盟の主旨に賛同していただける方であれば
どなたでも入会していただけます。

上越支部
289

魚沼支部
144

県央支部
183柏崎支部

66

長岡支部
519

佐渡支部
387

南魚沼支部
118

新潟南支部
128

OB会支部
140

新発田・村上支部
243

新潟西支部
252

新潟中央支部
154

新潟東支部
317

令和５年度の入会手続きをお願いします
　看護連盟は、看護協会の目的を達成するための団体として昭和34年に誕生し、国政に現場の声
を届け、政策実現に取り組んでいます。
　新規採用者、これまで連盟に関心のなかった方へ看護連盟のオリエンテーション、加入の勧め
をお願いします。
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　新型コロナウイルス感染症がなかなか収束しない中、頑張っていらっ
しゃる看護師の皆様に感謝申し上げます。会員の皆様には寒波にも負けず
連盟活動にご協力して頂きありがとうございます。新しい年を迎え今後も
情報提供に努めて参りますので、今年もよろしくお願い申し上げます。

日時：令和5年6月24日（土）午後13:30 ～ 15:00
会場：新潟東映ホテル

新潟県看護連盟通常総会


